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Gundinci, 18. ozujka 2026. godine

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA I I1Z KOJEG PODRUCJA, TE
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU
PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za radno mjesto Komunalni radnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gundinci.

Opis poslova:

- (Cisti 1 odrzava parkove i ostale javne povrSine u nadleznosti Op¢ine Gundinci, obavlja
poslove ruSenja drveca i grana koje ometaju nesmetano obavljanje prometa na
nerazvrstanim cestama, obavlja naplatu za koristenje javnih povrsina u nadleznosti Op¢ine
Gundinci, obavlja poslove ¢iS¢enja od snijega cesta, staza i ostalih javnih povrSina u
nadleznosti Op¢ine Gundinci, ¢isti i odrzava okoli$ objekata u vlasnistvu Op¢ine Gundinci

- vodi brigu o ispravnosti strojeva i opreme te o njihovom pravovremenom servisiranju

- obavlja poslove nadzora nad obavljanjem poslova javnih radova sa ostalim komunalnim
radnicima

- obavlja manje popravke na objektima u vlasnistvu Op¢ine Gundinci kao i vodi brigu o
inventaru i samom prostoru drustvenih domova

- obavlja razno3enje i dostavu materijala za sjednice Opcinskog vijeca i sastanke, pozive,
obavijesti, rjeSenja i uplatnice za placanje komunalne naknade, grobljanske naknade i
sli¢no

- obavlja poslove ¢is¢enja od snijega cesta, staza i ostalih javnih povrsina u nadleZnosti
Op¢ine Gundinci

- obavlja poslove vezane uz postavljanje ukrasne rasvjete

- obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika

Podaci o plaéi:

Pla¢a je utvrdena Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,.Narodne novine* broj 28/10 i 10/23) te placu namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu
radnog staza. Koeficijent za obracun plac¢e odreden je Odlukom o koeficijentima za obratun
place sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik Opé¢ine Gundinci 08/23), a osnovica za
obratun place utvrdena je Odlukom o osnovici za obracun place sluzbenika i namjestenika
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Gundinci 01/23).



Podrucja provjere

Pravni i drugi izvori
- Statut Opéine Gundinci ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" broj 14/21),
- Opce znanje.

Na internetskoj stranici Opéine Gundinci www.gundinci.hr bit ¢e najmanje 5 dana ranije
objavljen datum i vrijeme odrzavanja testiranja, a kandidati ce se biti obavijesteni e-postom ili
telefonski.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na
oglas. Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti
predogenje odgovarajuée isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi
utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih propisa
(ukupno 10 pitanja). Na pismenoj provjeri kandidati mogu ostvariti najvise 10 bodova. Svaki
to¢an odgovor nosi 1 bod. Odgovor mora biti u cijelosti to¢an. Djelomi¢ni odnosno nepotpuni
odgovor nece se smatrati to¢nim.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuiti.

Pismeno testiranje traje najvise 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatom koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova
na testiranju.

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva sa svakim pojedinim kandidatom
posebno.

Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost i
motivaciju za rad u Opéini Gundinci te ispituje kandidate o dosadasnjem iskustvu i poslovima
koje je obavljao.

Na intervjuu kandidat moZe ostvariti najvise 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu oglasa
sastavlja Izvjes¢e o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pismenom testiranju i intervjuu.

Izviesée o provedenom postupku i rang listi kandidata, Povjerenstvo dostavlja Proc¢elniku
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gundinci koji donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu za
izabranog kandidata koje se dostavlja ostalim kandidatima prijavljenim na oglas.




