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Prosinac, 2025.

PREDGOVOR



Drage mještanke i dragi mještani Općine Gundinci, 

pred vama je Godišnji plan rada Općine Gundinci za 2026. godinu, prvi u novom mandatnom razdoblju i važan korak u provedbi Provedbenog programa 2025. – 2029. Ovaj dokument predstavlja naš zajednički plan djelovanja za narednih dvanaest mjeseci – plan koji se temelji na jasno definiranoj viziji, misiji i razvojnim prioritetima naše općine. 

Naša je vizija omogućiti kvalitetan život svim stanovnicima u suvremenom, ekonomski naprednom, kulturno razvijenom i ekološki održivom okruženju. Misija kojom tu viziju ostvarujemo jest osigurati ubrzani ekonomski razvoj, povećati individualno blagostanje i opći standard života za sadašnje i buduće generacije. 

Tijekom 2026. godine naglasak stavljamo na mjere koje izravno utječu na kvalitetu života svih naših mještana. Nastavit ćemo ulagati u demografsku obnovu, razvoj društvene i komunalne infrastrukture, poticati gospodarstvo i poljoprivredu, te stvarati uvjete za razvoj obrazovanja, sporta i kulture. Posebnu pažnju posvetit ćemo digitalizaciji javnih usluga, modernizaciji prometne i komunalne infrastrukture te projektima koji doprinose zaštiti okoliša i energetskoj učinkovitosti.


OPĆINSKI NAČELNIK
Ilija Markotić
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1. [bookmark: _Toc232514951]Uvod 

Uputa o izradi godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu (dalje u tekstu: Uputa) donesena je na temelju Zaključka Vlade RH od 5. prosinca 2019. 
Uputa se donosi i u cilju provedbe preporuke Državnog ureda za reviziju koja glasi: “Državni ured za reviziju je mišljenja da propisi u vezi s obvezom sastavljanja i objavljivanja godišnjeg plana rada i godišnjeg izvještaja o radu trebaju biti jasniji. Svi subjekti koji imaju obvezu izraditi godišnji plan rada, trebali bi imati i obvezu izraditi godišnji izvještaj o radu, čiji bi sadržaj također trebao biti propisan. Državni ured za reviziju je mišljenja da Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije treba poduzeti aktivnosti u vezi s usuglašavanjem propisa koji uređuju obveznike sastavljanja godišnjeg plana rada i godišnjeg izvještaja o radu, sadržaj navedenih dokumenata i obvezu objavljivanja.“
Na članku 24. Uredbe o općim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela državne uprave (NN 70/19) propisana je obveza izrade godišnjeg plana rada u svim tijelima državne uprave. 
Kako je Vlada Republike Hrvatske u lipnju 2023. godine donijela Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi („Narodne novine“, br. 65/23) (u daljnjem tekstu: Smjernice), primjena ovih Uputa omogućava kvalitetniju izradu godišnjih planova i izvještaja, a kako bi isti bili dokumentirani dokaz ispunjenja načela i zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom.

Godišnji plan rada je plansko - upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u Općini Gundinci tokom 2026. godine, a koje su vezane uz: 
· Djelokrug i organizaciju rada Općine Gundinci, 
· Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenim temeljem Zakona sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH te, 
· Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse.



1.1. [bookmark: _Toc232514952]Djelokrug 

OPĆINA GUNDINCI ustrojstveno se sastoji od predstavničkog tijela – Općinskog vijeća koji broji 9 članova izabranih na lokalnim izborima, Općinskog načelnika te Jedinstvenog upravnog odjela. Općina broji četiri zaposlenika, koji su zaposleni na puno radno vrijeme i jednog zaposlenika na pola radnog vremena – 4 sata. Općina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom Republike Hrvatske ili zakonom dodijeljeni  državnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na: 
· uređenje naselja i stanovanje;
· prostorno i urbanističko planiranje;
· komunalno gospodarstvo;
· brigu o djeci;
· socijalnu skrb;
· primarnu zdravstvenu zaštitu;
· odgoj i osnovno obrazovanje;
· kulturu, tjelesnu kulturu i sport;
· zaštitu potrošača;
· zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša;
· protupožarnu i civilnu zaštitu;
· promet na svom području;
· te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

1.2. [bookmark: _Toc232514953]Vizija i misija 

[bookmark: _Hlk85611245]1. Vizija samoupravne jedinice za mandata načelnika daje jasnu sliku željenog u odnosu na trenutno stanje razvoja, a koja se želi postići u mandatnom razdoblju.

Gundinci – malo mjesto visoke kvalitete života za sve građane, s visokom razinom komunalnih usluga te razvijenim gospodarstvom i poljoprivredom. Sve institucionalne snage usmjerene su ka razvoju, a svi građani sudjeluju u kulturnom životu zajednice.

[bookmark: _Hlk85611251]2. Misija predstavlja način na koji se namjerava pridonijeti ostvarivanju utvrđene vizije.

Kontinuirano ćemo razvijati i poticati poljoprivredu i gospodarstvo, unaprjeđivati kvalitetu života i rada svojim stanovnicima te će Općina Gundinci biti prepoznata kao ugodna i poželjna destinacija za život..

1.3. Vrijednosti

Vrijednosti Općine Gundinci:
1. Transparentnost i odgovornost – otvoreno i savjesno djelovanje u interesu građana, uz jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti.
2. Učinkovitost i profesionalnost – racionalno korištenje resursa, kvalitetno pružanje javnih usluga i stalno unapređenje organizacijskih procesa.
3. Partnerstvo i suradnja – aktivna suradnja s građanima, udrugama, poduzetnicima i višim razinama vlasti radi postizanja zajedničkih ciljeva.
4. Održivost i društvena odgovornost – promicanje razvoja koji uravnotežuje gospodarski rast, socijalnu uključenost i zaštitu okoliša.
5. Inovativnost i digitalna transformacija – poticanje suvremenih rješenja i novih tehnologija u pružanju usluga građanima.
6. Uključivost i jednakost – osiguravanje jednakih mogućnosti za sve građane, s posebnom brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine.



2. [bookmark: _Toc232514954]Kontekst 
Godišnji plan rada sadrži planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih mjera, a posebice u području učinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja sustava, unapređenja kvalitete pružanja usluga mještanima Općine Gundinci u svrhu poboljšanja životnih uvjeta i same kvalitete života iz samoupravnog djelokruga Općine Gundinci, neposredne provedbe zakona i drugih propisa te praćenja stanja iz svog djelokruga. 

Godišnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na godišnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore financiranja. Njegova je svrha omogućiti transparentno upravljanje procesima, učinkovitu raspodjelu resursa i kontinuirano praćenje učinaka rada općinskih upravnih tijela.
Plan se temelji na načelima javne odgovornosti, transparentnosti, uključivosti građana i digitalne transformacije uprave, a istodobno predstavlja i ključni alat za praćenje provedbe javnih politika na razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati učinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete javnih usluga i života građana Općine. Operativni ciljevi i opće smjernice za 2026. godinu obuhvaćaju:
Učinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Općine za 2025.–2029., s naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godišnje aktivnosti i projekte.
Povezivanje planiranih aktivnosti s proračunskim stavkama i osiguranje racionalnog korištenja proračunskih sredstava u skladu s načelima dobrog financijskog upravljanja.
Jačanje kapaciteta općinske uprave putem digitalizacije procesa, stručnog usavršavanja zaposlenika i unaprjeđenja sustava upravljanja kvalitetom.
Razvoj prometne i komunalne infrastrukture s ciljem povećanja sigurnosti i kvalitete života stanovnika te osiguranja održivog prostornog razvoja.
Odgovorno upravljanje okolišem i prirodom, uz promicanje energetske učinkovitosti, održivog gospodarenja otpadom i zaštite prirodnih resursa.
Poboljšanje sustava socijalne i zdravstvene zaštite, osobito kroz programe pomoći starijima, ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti. 
Ulaganja u sustav predškolskog i školskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu
obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.

Poticanje kulturnog i sportskog života zajednice kroz podršku udrugama, manifestacijama i 
razvoju sportske infrastrukture.
Razvoj gospodarstva i poduzetništva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.
Jačanje sustava civilne zaštite i spašavanja, radi osiguravanja pripravnosti i učinkovitog odgovora na krizne situacije.
Unaprjeđenje suradnje s građanima i drugim dionicima, s ciljem transparentnog upravljanja i participativnog donošenja odluka.




2.1. [bookmark: _Toc232514955]Organizacijska struktura
OPĆINA GUNDINCI ustrojstveno se sastoji od Općinskog načelnika, Općinskog vijeća te Jedinstvenog upravnog odjela.

2.2. [bookmark: _Toc232514956]SWOT analiza

	SNAGE (S)
	SLABOSTI (W)

	- Stabilna lokalna uprava s jasnim strateškim i provedbenim dokumentima.
 - Razvijena i kontinuirano unapređivana komunalna i prometna infrastruktura.
- Aktivne udruge, kulturno umjetničko društvo i sportske organizacije.
- Tradicija poljoprivredne proizvodnje i raspoloživost kvalitetnih poljoprivrednih površina.
- Dobra suradnja s Brodsko-posavskom županijom i regionalnim institucijama.
- Postojanje kvalitetnih programa socijalne skrbi i potpore djeci i mladim obiteljima. 

	- Ograničeni proračunski kapaciteti i ovisnost o vanjskim izvorima financiranja.
 - Negativni demografski trendovi i iseljavanje mladog stanovništva.
- Nedovoljna digitalizacija uprave i niža tehnološka opremljenost.
 - Ograničeni kapaciteti za pripremu i provedbu većih razvojnih projekata.


	PRILIKE (O)
	PRIJETNJE (T)

	- Korištenje EU fondova 
- Digitalna i zelena tranzicija - Sufinanciranje energetske učinkovitosti kroz ugradnju fotonaponskih ćelija na javnim zgradama.
- Povećana državna i EU ulaganja u ruralni razvoj i održivost.
- Razvoj lokalnog gospodarstva i poljoprivrede kroz poticaje i nove tehnologije.
- Razvoj turističkih i kulturnih sadržaja koji povećavaju kvalitetu života.
- Povećanje kvalitete života kroz ulaganja u obrazovanje, predškolski sustav i društvene sadržaje.
	- Gospodarska nestabilnost i inflacija -Rizik od elementarnih nepogoda i klimatskih promjena na poljoprivredne površine.
- Negativni demografski trendovi na nacionalnoj razini.
- Klimatske promjene i okolišni rizici koji mogu utjecati na poljoprivredu.
- Porast troškova života i održavanja infrastrukture.
-Ograničena fiskalna decentralizacija i česte promjene zakonodavstva.
-Rizik od slabije apsorpcije EU sredstava zbog administrativnih prepreka.
- Ovisnost o državnim prioritetima u dodjeli razvojnih sredstava.
- Nedostatak interesa mladih za uključivanje u lokalni, društveni i politički život.





3. [bookmark: _Toc232514957]Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti Općine Gundinci
	1. Poticati razvoj poljoprivrede 

	Pružati tehničku podršku poljoprivrednim proizvođačima s područja Općine Gundinci. Educirati poljoprivrednike te poboljšati koordinaciju između poljoprivrednika.
Dodjeljivati financijskih potpora poljoprivrednim gospodarstvima i udrugama u poljoprivredi.

	2. Poticati razvoj svih oblika gospodarstva

	Osigurati kontinuiranu i organiziranu potporu postojećim i potencijalnim poduzetnicima. Educirati poljoprivrednike te poboljšati koordinaciju između poduzetnika

	3. Izgraditi i poboljšati postojeću komunalnu infrastrukturu

	Izgraditi i urediti ceste i puteve kako bi se poboljšala prometna povezanost te pružila sigurnost stanovništvu. Povećati energetsku efikasnost sustava javne rasvjete. Unaprijediti sustav gospodarenja otpadom. Osigurati uvjete za odvojeno skupljanje komunalnog otpada. Smanjiti ukupno proizvedene količine miješanog komunalnog otpada. 

	4. Poboljšanje i unaprjeđenje kvalitete života lokalnog stanovništva

	Osigurati prostor i uvjete za unaprjeđenje društveno-kulturnog života stanovnika te doprinijeti razvoju cjelokupne kvalitete života svih stanovnika općine. Uključiti u sport i sportsku rekreaciju što veći broj građana, osobito djece, mladeži i studenata, osoba s invaliditetom i osoba treće životne dobi. Pružiti kvalitetnu zdravstvenu zaštitu svim stanovnicima jedinice lokalne samouprave.

	5. Poboljšanje kvalitete obrazovanja te omogućavanje stjecanja znanja i vještina kroz čitav život

	Povećati kapaciteta i poboljšati kvalitetu predškolskog odgoja izgradnjom dječjeg vrtića. Ulagati u obrazovano stanovništvo financiranjem osnovnoškolskog obrazovanja, davanjem stipendija učenicima i studentima te pridonijeti poboljšanju obrazovnih postignuća učenika.

	6. Učinkovita javna uprava i upravljanje općinskom imovinom

	Osposobljavati djelatnike lokalne samouprave kroz stjecanje novih znanja i vještina. Financirati redovnu djelatnosti izvršnog, predstavničkog i upravnih tijela jedinice lokalne samouprave. Upravljati imovinom pažnjom dobrog gospodarstvenika uz poštivanje načela ekonomičnosti i odgovornosti.
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4. [bookmark: _bookmark0][bookmark: _bookmark1][bookmark: _bookmark2][bookmark: _bookmark3][bookmark: _bookmark11][bookmark: _bookmark14][bookmark: _bookmark16][bookmark: _Toc232514958]Prikaz mjera i pokazatelja rezultata Godišnjeg plana rada usklađenih s Proračunom Općine Gundinci za 2026. godinu

	Red. broj
	Naziv nadređenog akta
	Naziv mjere
	Pokazatelji rezultata
	Početna vrijed.
	Ciljna vrijed. 2026.
	Točna proračunska aktivnost / projekt (Šifra)
	Stvarni izvor financiranja

	1.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Aktivnosti u lokalnoj samoupravi
	- Broj održanih sjednica Općinskog vijeća
- Broj registriranih stranaka na području JLS
	

7

4
	

7

5
	A102020 Sjednice općinskog vijeća i naknade predstavničkim tijelima
A102042 Financiranje političkih stranaka
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	2.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Načelnik za lokalnu samoupravu
	- Broj donesenih odluka načelnika
	10
	15
	A102019 Poslovanje ureda načelnika
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	3.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Razvoj i jačanje stručno-administrativ. kapaciteta
	- Broj riješenih predmeta u godini
- Broj pohađanih edukacija/seminara
	500


1
	550


5
	A102017 Administrat.teh stručno osoblje jedinstvenog upravnog odjela
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	4.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Upravljanje imovinom u vlasništvu Općine
	- Broj korištenja Društvenog doma
	10
	15
	A102095 Održavanje objekata u vlasništvu općine
	Izvor 420 Ostali prihodi po posebnim propisima

	5.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Razvoj poljoprivrede i gospodarstva
	- Broj isplaćenih subvencija
	4
	10
	A102087 Program revitalizacije poljoprivrednog zemljišta
A102147 Poticanje razvoja gospodarstva
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	6.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Ulaganja u sustav civilne zaštite i spašavanja
	- Broj održanih vatrogasnih vježbi
- Broj osposobljenih članova DVD-a
	
2

10
	
2

12
	A102056 Sufinanciranje Dobrovoljnog vatrogasnog društva Gundinci
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	7.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Poboljšanje ulične i cestovne mreže Općine
	- m2 održavanih NC i poljskih puteva
- m2 rekonstruiranih pješačkih staza
	
3000

750
	
3930

800
	A102033 Redovito održ. nerazvrstanih cesta
A102083 Rekonstrukcija pješačkih staza - nogostupa
	Izvor 420 Ostali prihodi po posebnim propisima
Izvor 720 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

	8.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Održavanje komunalne infrastrukture
	M2 održavanih javnih površina
- Broj održavanih svjetiljki javne rasvjete
	15000

341
	17000

360
	A102034 Održavanje javnih zelenih površina
A102039 Održavanje javne rasvjete
	Izvor 420 Ostali prihodi po posebnim propisima

	9.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Izgradnja komunalne infrastrukture Općine
	M2 asfaltiranih cesta/rekonstruiranih puteva
- Broj fotonaponskih ćelija
	30000


0
	35000


4
	K100021 Asfaltiranje nerazvrstanih cesta - SAJMIŠNA ULICA
K102030 Energetska učinkovitost i obnovljivi izvori energije (Ugradnja fotonaponskih ćelija)
	Izvor 520 Pomoći
Izvor 110 Opći prihodi i primici

	10.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Kultura i religija
	- Broj udruga u kulturi
- Broj članova udruga u kulturi
	5

150
	5

160
	A102061 Financiranje programa i projekata u kulturi
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	11.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Sportski razvoj Općine Gundinci
	- Broj udruga u sportu
- Broj članova udruga u sportu
	4

180
	4

190
	A100023 Poticanje sportsko - rekreativnih aktivnosti kroz sufinanciranje udruga
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	12.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Jačanje standarda socijalnih usluga
	- Korisnici doma za stare i nemoćne
- Isplaćene naknade za novorođenčad
- Broj isplaćenih pomoći
- Naknade umirovljenicima
	
0
22


5
29
	
0
25


5
35
	A102050 Naknada za novorođenčad
A100005 Jnp obit.kuć.
A102123 Prigodne naknade umir.
K102112 Izgradnja doma za starije i nemoćne
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	13.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Predškolski odgoj i obrazovanje
	- Broj djece polaznika predškolskog odgoja
- Broj djece korisnika dječje igraonice
	20


34
	25


36
	A102054 Sufinanciranje programa predškolskog odgoja
A102122 Sufinanciranje dječje igraonice
	Izvor 110 Opći prihodi i primici

	14.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Zaštita čovjekove prirode i okoliša
	- Količina drobljenog građevinskog materijala
	3000 m3
	3500 m3
	T102102 Gospodarenje otpadom
	Izvor 420 Ostali prihodi po posebnim propisima

	15.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Unaprjeđenje tržišta rada
	- Broj sudionika projekta
	10
	12
	A102098 Program zapošljavanja žena - "Zaželi najbolje"
	Izvor 523 Pomoći - Projekt "Zaželi"

	16.
	Nacionalna razvojna strategija do 2030.
	Prostorno uređenje i unaprjeđenje stanovanja
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